河南工程学院2017年度教师讲课大赛实施方案
根据《河南工程学院教师讲课大赛实施和奖励暂行办法》（河工院教[2017]157号），为进一步加强师资队伍建设，提高教师的业务素质和教学水平，加大教学改革与教学研究的力度，加强教学交流。学校定于近期开展2017年度教师讲课大赛。为保证此次大赛的顺利进行，特制定本实施方案。

一、大赛宗旨

贯彻“以人为本，创新改革，和谐课堂、示范带动”的教学理念，创新教学模式，培养良好的师德师风，练就扎实的基本功。通过比赛，树立课堂教学榜样，实现教师个人业务素质的提高和课堂教学质量的整体提升。
课堂教学基本功是教师教学方法和水平的重要体现，也是检验教师教学效果的重要途径。本次大赛将对教师的教学基本功、讲课内容、课堂设计、讲课艺术、教师风范等基本素养和能力进行全面考评。
二、参赛条件

    （一）参赛教师为学校各院（部）专、兼职教师，其中兼职教师为行政部门、教辅部门及本单位承担教学任务的双肩挑教师（教师岗）；

    （二）本学年承担在校本、专科理论课和实践课教学任务；

    （三）到我校从事教学工作满1年；

（四）40周岁以下（含40周岁）参赛教师人数至少占本学院参赛总人数的60%；

（五）近两年无教学事故。
三、参赛办法

第一阶段：各教学单位推荐

各教学单位根据教学水平、教学态度和教学效果等按学院教师总数8%比例推荐参赛人员，并于11月23日前将本学院推荐参加2017年度教师讲课大赛的报告、参赛名单（详见附件）及授课计划以书面形式（加盖学院公章）报送教务处907室，并将电子版材料发送至gcxyjyk@163.com，原则上去年获得讲课大赛特等奖的教师不再参赛，逾期不报视为自动放弃。
（联系人：张珺，联系电话：62509106）
第二阶段：预赛
学校根据参赛教师所在学院及专业领域，分组进行比赛。
第三阶段：决赛

根据预赛结果及实际分组情况，按比例每组选拔若干名进入决赛。
四、奖励办法

（一）学校设特等奖3名、一等奖7名、二等奖10名；

（二）学校对获奖者进行表彰和奖励。特等奖、一等奖、二等奖的奖金分别为5000元、3000元、2000元；

（三）学校教学督导组对获奖者进行随机听课并对课堂授课跟踪评价，确认获奖者中的18名为当年度教学质量优秀奖获得者，学校颁发年度教学质量优秀奖证书；

（四）各学院可结合本学院具体情况，另行制定奖励办法；
（五）特等奖获得者由教务处统一组织安排在全校范围内讲授公开示范课。
五、比赛安排

（一）时间及地点安排

时间：11月28日-11月29日
地点：另行通知

（以上时间地点如有变动会另行通知，请关注教学管理群）

（二）比赛内容及要求
参赛讲课方式不限（提倡以板书和多媒体结合）；参赛时间限定30分钟；参赛教师必须使用普通话讲课，讲课内容为本人主讲课程的部分章节，所需教具自备，比赛现场配备常用的教学用具。如有需要，参赛老师可以带10名左右学生参加。

参赛题目由教务处根据教师的授课计划随机抽取三部分内容，于比赛前一天告知参赛选手，比赛当天由评委最终决定决赛题目。
六、其他
本方案未尽事宜由教务处负责解释。

河南工程学院教务处
               2017年11月20日

附件
xx学院关于推荐参加2017年度教师讲课大赛的报告
教务处：
　　经核算，我学院教师共计      人，经院内选拔，拟推荐    人（其中40周岁以下人员占比     %）参加河南工程学院2017年度教师讲课大赛，具体名单见附件。
　　请审核。

                                        学院（章）   
　                                     负责人签字：       
 　                                  年    月   日
xx学院2017年度教师讲课大赛参赛名单
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