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学校邀请河南省教育评估中心专家开展专题讲座 
 

10 月 7 日下午，河南省教育评估中心副主任、教育部工程教

育专业认证核心专家张新民教授应邀到我校作本科评估与专业认

证工作专题报告。全体在校校领导、处级干部、各院部基层教学

组织负责人、工程教育专业认证试点专业全体教师，以及各院部

博士、教授代表参加了报告会。报告会由副校长赵金安主持。 

 

张新民以《本科评估新变化与专业认证新要求》为题，从人

才培养的“四个落实”出发，通过对当前人才培养“六重六轻”

现象的分析，对新时代质量保障体系的新要求与评估工作新变化

做了介绍，重点对应用型本科评估的新特点、新理念和新指标体

系做了详细解读。张新民结合自己作为教育部专业认证核心专家

多次参与认证评审的经历和体会，对专业认证的实施流程、关键

环节、重点问题与评价机制进行了细致的阐述。他指出，本科评

估与专业认证的核心理念都是学生中心、成果导向和持续改进；

教学设计、课程设置、资源配置等都应围绕学生毕业能力达成这



一核心任务展开，而课程目标、毕业要求的达成必须体现在每一

门课程和每一节课堂教学中，体现在每一位教师的责任中。 

赵金安在主持报告会时指出，张新民教授的报告深入解读了

本科评估的核心内涵和专业认证的关键要点，思路清晰，内容详

实，针对性强，为我们聚焦质量提升、深化改革创新、引领专业

建设指明了方向。全校上下要统一思想、同心协力，以本科评估

为契机、以专业认证为抓手，进一步加强内涵建设、提高本科教

学水平，推动应用型人才培养质量的不断提升。 

 

  



环境工程专业召开专业认证工作推进会 
 

10 月 14 日下午，环境与生物工程学院环境工程系在会议室

召开教学科研工作推进会。会议由环境工程系主任邓天天主持，

学院副院长宋海军和环境工程系全体教师参加本次会议。 

 

会上，环境工程系主任邓天天就环境工程专业课程组设置、

教学科研日常工作分解、环境工程专业认证等工作进行了安排部

署，指出专业课程组设立组长+成员制，教研室日常教学科研工

作分解责任到人，为专业认证的进行打好基础。并就专业认证中

的人才培养、课程目标、毕业要求等之间的关系进行了解读，要

求各门课程以课程组为单位，在下后续工作中加强教学过程的管

理和规章制度的完善。 



进行教学大纲的修订，副院长宋海军作总结发言指出，专业

建设和教学改革离不开全体专业教师的共同努力，一定要高度重

视，积极作为，完善制度，争取做好教师团队建设、规范专业课

程组设置，以专业认证为契机，紧扣工程教育专业认证理念，积

极构建符合认证标准要求的高水平本科人才培养体系，不断提高

人才培养质量，努力提升教学水平。 

 

  



各学院围绕专业认证积极开展各项工作 
 

一、安全工程学院 

在学校、学院的强有力领导和大力支持下，在专家报告的指

导下，安全工程专业认证工作顺利向前推进，10 月份主要取得了

以下工作进展： 

1、按照工程认证标准，对 2015、2017 版安全工程本科人才

培养方案进行了修订。 

2、完善了对应 2015 版安全工程本科人才培养方案的毕业要

求指标点分解及支撑课程体系。 

3、按照工程认证标准，参考认证专家意见，对 2015 版安全

工程专业核心课程教学大纲进行了修订，重点补充了课程目标与

毕业要求指标点对应关系。 

4、精心撰写了工程教育认证申请书（2021 版），整理了工程

教育认证申请需要的附件材料，并成功在认证管理系统提交了认

证申请。 

 

5、服务于安全工程专业实践教学的虚拟仿真实验项目已开

发完成，目前正处于调试阶段，部分专业骨干教师提出了一些非

常具有建设性的建议，进一步提升了仿真系统功能。 



 

6、南区矿井实训中心景观提升工程已顺利完成，矿井实训

中心景观焕然一新。 

 

二、材料与化学工程学院 

2020 年 10 月上旬，高分子材料与工程专业教师进一步深入

学习了工程教育专业认证办法、工程教育专业认证标准、材料类

专业认证补充标准、工程教育认证通用标准解读及使用指南、工

程教育认证标准解读及使用指南修订说明等文件。 

本月主要完成的工作包括： 

1、对照工程教育认证中毕业要求的十二项，在 2017 版人才

培养方案的基础上，进一步的修改与完善，制定了 2018 版人才



培养方案，并对十二项毕业要求进行了细分，确定了毕业要求十

二项的指标点分解以及达成度的计算方法。 

2、在学院的领导下，多次召开会议研讨课程体系与毕业要

求的对应关系矩阵表。 

3、毕业要求十二条的逐条细化和对应课程及达成度的目标

值。 

 


